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Proporcion del PIB

La contratacién publica representa...
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— Impacto

Las contrataciones publicas influyen sobre varios aspectos de la

prestacion de servicios publicos:

Proporcidn de gasto en contrataciones publicas.®

50

Salud

104

Defensa

164

Asuntos econOdmicos

104

Proteccion social

6. OCDE (2019), Government at a Glance 2019

124

Educaciéon

Ve

Servicios publicos generales
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Qué evalua MAPS?

Valor por el dinero: el objetivo basico que cualquier sistema de
contrataciones debe cumplir es el de proporcionar los bienes,
servicios y obras publicas requeridas de una manera
economica, eficiente, eficaz y sostenible.

Transparencia: el principio basico y comunmente aceptado de
divulgacion para poner a disposicion del publico las politicas, los
marcos normativos e institucionales, asi como la informacién
relacionada con la toma de decisiones de una manera que sea
comprensible, accesible y oportuna.

Equidad: el ideal de que el proceso de las contrataciones
publicas deben estar libres de sesgo, asegurar un trato equitativo
y tomar decisiones en virtud de estos principios, con el propdésito
de garantizar la integridad.

Buena gobernanza: el reconocimiento de la importancia de la
gobernanza, en su contexto mas amplio, sobre la manera en que
se dirigen las contrataciones publicas y como se implementan
lasreformas a los sistemas de contrataciones. Este aspecto
incluye una reflexion sobre las metas de contratacion,
consideraciones de la politica y principios de integridad.

¢ MAPS



Visidn general de la metodologia central

Contratacion publica sostenible

o Profesionalizacion

institucional
y capacidad
de gestién

5 indicadores
14 subindicadores

Contratacion electrdnica

Andlisis
del contexto
de pais

Evaluacion a nivel de sector

MAPS
Asegura-
miento de la
Mddulos calidad
complemen- Evaluacion a nivel de entidad

Rendicién tarios

de cuentas, Operaciones
integridad : de contratacién
y transparencia y prdcticas

Asociaciones Publico-Privadas

4 indicadores
17 subindicadores de mercado

2 indicadores
6 subindicadores
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___ Alcance MAPS:
— Toda la contratacidon publica

. Para todos los sistemas de\ C Para mejorar la eficacia y A g Utilizando indicadores A
contratacion publica eficiencia de la objetivos y comprehensivos
« En cualquier nivel de contratacién publica. « Involucrando a las partes
gobierno y sector publico * Para asegurar la integridad interesadas
* Para cualquier pais, y transparencia en el uso » Garantizada a través de un
independientemente de su de fondos publicos. mecanismo de
nivel de desarrollo  Fomentando el didglogo aseguramiento de la
entre las partes interesadas calidad

UNA EVALUACION

UNA HERRAMIENTA
RECONOCIDA

DE REFORMA
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— MAPS es parte de una comunidad

Los gobiernos necesitan

evaluar sus sistemas > Contratacion publica -
financieros y econdmicos &< MAPS
para:
 Rendir cuentas Evaluacion de la
gobernabilidad % -
e Informar a sus econémica y IADATw | TADAT — impuestos
constituyentes financiera
e |dentificar oportunidades

PEFA — finanzas

de reforma Sepera) L0
publicas

 Monitorear progreso
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¢ Quién puede hacer una evaluacion

MAPS?

La metodologia MAPS es
abierta y puede ser

utilizada

pueden
realizar evaluaciones
MAPS, ya sea como una

evaluacion dirigida por el
gobierno o con la ayuda
de socios externos.
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¢Quién esta involucrado en una
evaluacion de MAPS?

¢ MAPS



¢Cudles son los roles de los
principales actores?

Operaciones de evaluacion Seguro de calidad

Equipo de
evaluacion

I
|
I
|
I
I
|
|
I
Socio (s) de !
I
|
I
I
|
|
I
|
I

Nota conceptual

Grupo asesor
técnico de
evaluacion

Términos de referencia

desarrollo
Informe de evaluacion

Comité directivo de Secretaria MAPS

evaluacion




Estadisticas tipicas de una evaluacion
MAPS

Las evaluaciones MAPS
suelen tardar

Una evaluacion tipica

o de MAPS cuesta

completarse, segun el
contexto del pais.

alrededor
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Codmo
hacer una
evaluacion
MAPS

\/f
A

y

uacion cuantitativos

aluacion cualitativos
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Planificacidn y Andlisis del
contexto del

preparacion

I

Solicitud de las autoridades
nacionales para realizar
una evaluacion MAPS

Las autoridades crean un
comité de direccion de la
evaluacion (ASC)

La Secretaria crea el Grupo
de Asesoramiento Técnico
de la Evaluacion (ATAG)

Se redacta la nota
conceptual, que es revisada
por los miembros del ATAG
y por la Secretaria para
certificar su conformidad.
Se redactan los términos de
referencia

Se reune/recluta el equipo
de evaluacion

Proceso MAPS

pais

v El equipo de
evaluacion
realiza el
andlisis del
contexto del
pais

Realizacion de
la evaluacidon

I

v El equipo de

evaluacion lleva a

cabo la evaluacion y

extrae las
conclusiones
preliminares

v El equipo de

evaluacién redacta
el borrador del
informe, incluyendo
las conclusiones y
recomendaciones

Validacién de
resultados y
realimentacion

v El equipo de

evaluacion presenta
las conclusiones a
las partes
interesadas del pais
para su validacion
Tras la validacion, el
informe se presenta
a la Secretaria.

La Secretaria y el
ATAG revisan el
informe y aportan
comentarios.

Publicacidon del
informe de
evaluaciéon

Sello de
aprobacién
de MAPS

I

v' La Secretaria
lleva a cabo
Su revision de
conformidad

U, t‘ro§,|0 no v' Se publica el

objecion del informe final

ATAG, emite

el Sello de

Aprobacion imi

Aprobact Seguimiento de

la evaluaciéon

v" Plan de accién
estratégico, proceso
de reforma
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— Buenas

praticas

Definir claramente los
objetivos

Basar la evaluacion en el
contexto y las prioridades
del pais: aprovechar las
oportunidades de
reforma

Involucrar a las
autoridades competentes

Seleccionar un equipo de
evaluacion competente,
libre de conflicto de
intereses

Basarse en pruebas
soélidas: investigacion,
datos e informacion

|dentificar los puntos
fuertes y débiles

Elaborar
recomendaciones
prdcticas

Hacer seguimiento a los
resultados de la
evaluacion

¢ MAPS




Lo Secretaria de MAPS

asesoria a los equipos de los paises para planificar y

La Secretaria de gestionar una evaluacion MAPS;

MAPS ofrece

apoyo a todos revision de la calidad de las notas conceptuales
los usuarios y los términos de referencia para las

evaluaciones MAPS:;

incluyendo: |

asesoria a los equipos de evaluacion de MAPS
sobre la MAPS a través de un servicio de mesa
de ayuda;

revision de la calidad de los informes de evaluacion
MAPS para certificar las evaluaciones que cumplan con
los estdndares de calidad especificados.
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¢Quée miramos durante la garantia de
calidad?

¢Es la planificacion sélida y completa, e incluye un fuerte compromiso de las partes interesadas
y el compromiso con la publicaciéon?

Nota conceptual
¢Los arreglos de gestion sugeridos garantizan una evaluacion imparcial y objetiva?

¢Se han manejado satisfactoriamente todos los comentarios del ATAG (y la Secretaria)?

¢Se han aplicado correctamente todos los elementos y pasos de la metodologia (criterios
cuantitativos y cualitativos, lagunas, recomendaciones, validacion)?

¢Se han evaluado los subindicadores y criterios de evaluacion de acuerdo con la metodologia y
estd debidamente fundamentada la evaluaciéon?

Informe de

evaluacion
¢Se han calculado los indicadores cuantitativos minimos?

¢La informacion del informe se presenta de manera legible?

¢ MAPS



— Serie de documentos y guias MAPS

Descripcion del

proceso para Pantilla: Matriz de

iQué es MAPS? Carta de solicitud

: obtener una Indicadores
. Herrgmlento Central oA
* Guia del usuario Lista de et e
AP Verificacion: o Plantilla: Nota Plantilla: Términos
* AnO“SI,S del contexto Documentos de Verllfr;(;gfézgai’grtes Conceptual de Referencia
del PAIS referencia
« Marco de indicadores
2 Orientacion sobre : . .
° MOdUlOS indicadores Plantilla: Informe I_F;stq (.j,e Vgr'f'c?.fj'()g: D F;Ionh!lg:d
: > evision de calida eclaracion de
com plementg A[ON basados en de Evaluacion del cumplimiento conflicto de interés

encuestas

e Documentos,

herramientas y _ e -
| Perfil de los Orientacion: Requisitos para
mOde OS evaluadores de modulos obtener el Sello de

MAPS complementarios Aprobacion

¢ MAPS


https://www.mapsinitiative.org/es/metodologia/plantillas/

Mencidn especial: la guia del usuario
de MAPS

* La guia del usuario de MAPS es su documento de apoyo clave para
realizar una evaluacion de MAPS.

* El propdsito de la guia del usuario es facilitar un enfoque coherente
para la aplicacion de los MAPS, centradndose en como los hallazgos
pueden traducirse de manera mds efectiva en reformas.

» Aunqgue tiene un formato compacto, la guia del usuario lo lleva a través
de todos los pasos clave de una evaluacion MAPS, incluida la redaccion
del informe y como convertir los hallazgos en reformas a través de la
planificacion estratégica.

* La guia se puede encontrar en el sitio web de MAPS: <
www.mapsinitiative.org 4o MAPS



http://www.mapsinitiative.org/

— MAPS E-Iearnig

Fundamentos de MAPS: 8 mddulos sobre todos los
aspectos esenciales de MAPS, incluyendo los médulos
sobre compras sostenibles y profesionalizacion.

MAPS para evaluadores: 2 modulos para personas
gue deseen obtener la certificacion de evaluador

Certificacion MAPS: Examen en linea disponible para

NUEVO

Programa de aprendizaje en 'I’l'nea
MAPS | quienes quieran certificarse y demostrar sus

conocimientos sobre MAPS

El programa de aprendizaje en linea MAPS es el recursaesencial para'
MAPS a profundidad. Aprenda a su propi¢ ritmo los fundamentos defa

metodologia y como llevar a cabo evaluaciones.
‘ Mas informacién en:
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https://learning.mapsinitiative.org/

www.mapsinitiative.org
contact@mapsinitiative.org

e @MAPSsecretariat
m MAPS Secretariat

La iniciativa MAPS cuenta con el apoyo del Grupo de partes interesadas de MAPS y la Secretaria de MAPS.
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